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Seminar: Teamentwicklung und Konfliktmanagement praktisch

1. Organisatoren: Kreissportjugend Gotha, Thiiringer Sportjugend
2. Datum: 11.09.2010
3. Ort; Schloss ,,Ehrenstein®, Schlossplatz 1, 99885 Ohrdruf

Programmablauf

8.30 Uhr Anreise
9.00 Uhr BegruRung
9.15 Uhr Workshop 1 ,, Teamentwicklung in einem Tag — Methoden und

Ubungen zur Teamentwicklung bei Kindern und Jugendlichen*
Einstiegsreferat: ,,Starker werden: Mit Teambuilding zum Erfolg*

Referent: Stefan Werner
oder (Die Einteilung in die Workshops erfolgt vor Ort.)

Workshop 2 ,,Gruppendynamische Lésungsansatze in Konflikten*
Einstiegsreferat ,,Konflikte im Team konstruktiv 16sen*

Referent: Stefanie Weisenburger

12.15 Uhr Mittagessen

13.15 Uhr Workshoptausch

16.00 Uhr Gemeinsame Auswertung der Workshops
16.30 Uhr Veranstaltungsende

Workshop 1: ,, Teamentwicklung in einem Tag — Methoden und Ubungen zur Teamentwicklung
bei Kindern und Jugendlichen*

Anhand eines kurzen Einstiegsreferats werden konkrete Teamentwicklungsmethoden fur die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen vorgestellt. Dabei stehen insbesondere Methoden und Ansétze der in
Jugendgruppen umsetzbaren Maglichkeiten zur Nutzung der ,,Ressource* Team im Vordergrund. Die
Methoden zur Teamentwicklung sollen einen Uberblick iber die Mdglichkeiten zur Starkung
gruppendynamischer Prozesse verdeutlichen.

Im anschlieRenden Workshop werden konkrete Teamentwicklungsmethoden praktisch erarbeitet sowie
Methoden und Anséatze vorgestellt und eingelibt. Dabei sollen die Mdglichkeiten zur Starkung der
eigenen Gruppe analysiert und praktische Mdglichkeiten der Interventionen aufgezeigt und
herausgearbeitet werden.

Workshop 2: ,,Gruppendynamische Lésungsansatze in Konflikten

Konflikte in Teams beeinflussen oft personliche Einstellungen zum Sport und bremsen dadurch die
Leistungen. Im Einstiegsreferat werden mogliche Konfliktherde im Team erldutert und die Dynamik,
die in Gruppen entstehen kann, reflektiert. Nach der Konfliktanalyse stehen Mdglichkeiten der
Konfliktlésung im Vordergrund.

Im anschlieRenden Workshop geht es anhand von Beispielsituationen um die praktische Erarbeitung
von konkreten Konfliktlosungsmoglichkeiten in Teams. Ziel ist es, diese gegebenenfalls direkt im
Sportalltag umsetzen zu kdnnen.
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Kreissportjugend im KSB Gothae.V.
z.H. Sebastian Voigt
Reuterstralie 2

99867 Gotha

Ruckmeldung Seminar: Teamentwicklung und Konfliktmanagement praktisch
(per Post oder Fax 03621/510646)

Wir bitten um Rickmeldung bis zum 31.08.2010 an die Geschéftsstelle des KSB Gotha e.V. Fur die
Teilnahme an der Veranstaltung entstehen keine Kosten. Sollten Sie jedoch nach erfolgter Anmeldung
bis zum 03.09.2010 nicht absagen oder zum Veranstaltungstag nicht anreisen, so wird eine
Verwaltungspauschale in Hohe von 15,00 € féllig. Die Veranstaltenden behalten sich auRerdem vor,
von ihrem Hausrecht Gebrauch zu machen und Personen, die rechtsextremen Parteien oder
Organisationen angehoéren, der rechtsextremen Szene zuzuordnen sind oder bereits in der
Vergangenheit durch rassistische, nationalistische, antisemitische oder sonstige menschenverachtende
AuBerungen in Erscheinung getreten sind, den Zutritt zur Veranstaltung zu verwehren oder von dieser
auszuschlieRen.

Verein:
Vorname:
Name:
Anschrift:
PLZ/Ort:

Tel.:
E-Mail:

Ich bendtige vegetarische Mittagsverpflegung @)

Datum/Unterschrift

Thiiringer K s 7
s Sportjugend =
im LSB Thiringen e.V. Kreis Sport Jugend
Gotha




